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KANALSKOLANS LIKABEHANDLINGSPLAN

Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan kréankande
behandling av barn och elever tradde i kraft den 1 april 2006. Denna lag
har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har
ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling.

All verksamhet pa Kanalskolan ska genomsyras av ett jamlikt, solidariskt
och demokratiskt forhallningssatt. Arbetsmiljon i skolan ska praglas av
respekt, trygghet och studiero. Valmaende och kunskapsutveckling féljer
varandra. Varje elev har ratt att ga till skolan med gladje och kéanna ett
valbefinnande i att fa ta del av kunskaper.

Likabehandlingsplanen syftar till att aktivt och malinriktat framja elevers
lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt att forebygga
och forhindra trakasserier och annan krédnkande behandling.

Det forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet mot krankande behandling maste paga hela
tiden. ALL personal maste i ord och handling visa att man tar avstand
fran och ar beredd att ingripa om diskriminering eller kréankningar skulle
forekomma. Klassforestandaren ansvarar for att nya elever far ta del av
skolans likabehandlingsplan

e Ha i atanke att krankningar ofta ar ett dolt problem.

e Vara uppmarksam pa om nagon drar sig undan och i sa fall prata
enskilt med den eleven.

e Ha god kontroll pa narvaron och plétsliga forandringar vad det
galler studieresultat sa att problematiken lattare kan upptéckas.

Den som misstanker eller far kannedom om kréankande
behandling har skyldighet att agera!
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Utredning av diskriminering och krankande behandling
Elevarenden som ror nagon form av diskriminering eller krankande
behandling ska hanteras skyndsamt. Om en elev, elevens foraldrar eller
nagon annan person vander sig till dig som personal pa skolan
angaende diskriminering eller krankande behandling av nagot slag ar
den forsta atgarden att lyssna och ta personen pa allvar. Ta sedan
omedelbart kontakt med rektor och rapportera vad du fatt veta. Arendet
behandlas darefter enligt faststalld handlingsplan.

(Se handlingsplan)

Definitioner
Etnisk tillhorighet: att ndgon tillhér en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga

Trakasserier: ett upptradande som kranker en persons vardighet, och
som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell lAggning, funktionshinder, kon eller ar av sexuell
natur.

Annan kréankande behandling: ett upptradande som kréanker en individs
vardighet och som inte har nagot samband med de namnda
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling pa
grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen (2006:67)
omfattar.

Indirekt diskriminering: en person missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler etc. tillampas sa att de far en diskriminerande
effekt i praktiken.



